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PROJETO DE LEI N°. 013, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

DISPOE SOBRE A SUSPENSAO TEMPORARIA DA LEI MUN-
CIPAL N°. 0832, DE 26 DE MARCO DE 2021, QUE
CONCEDIA A REVISAO GERAL DA REMUNERACAO DOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RIQUEZA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

RENALDO MUELLER, Prefeito de Riqueza, Estado de
Santa Catarina, usando de suas atribuicdes legais, na forma da
Lei Orgénica, submete a Cémara de Vereadores o seguinte Proje-
to de Lei.

Art. 1° Fica estabelecida a suspensdo temporadria da Lei Muni-
cipal n°. 0832, de 26 de marco de 2021, que dispde sobre o re-
ajuste e revisdo geral da remuneracdo dos servidores publicos
municipais de Riqueza.

Paragrafo Unico. A suspensdo permanecerd durante o periodo de
emergéncia de salde publica, consoante a Lei Complementar n°.
173, de 27 de maio de 2020. Havendo salarios inferiores ao pi-
so da categoria, serdo pagos complementarmente como diferenca
até alcancar piso nacional.

Art. 2° A remuneracdo dos servidores publicos, dos cargos
constantes nos Anexos I e II da Lei n° 0428/2007, no Anexo IV
e V da Lei n® 214/1999; no Anexo I da Lei n° 0276/2001; no
Anexo I da Lei n° 0277/2001; no Art. 4° da Lei n° 359/2005; no
Art. 10 da Lei n® 536/10 e no Art. 1° da Lei n° 668/14, passam
a vigorar com os valores constantes na Lei Municipal n° 0818,
de 26 de marco de 2020, conforme anexos referidos.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos financeiros a partir de primeiro de Jjunho de
2021, revogadas as disposicdes em contréario.

Riqueza/SC, 28 de junho de 2021.

RENALDO _ N
Assinado de forma digital por
MUELLER:5263291 1 RENALDO MUELLER:52632911915

Dados: 2021.06.29 11:21:22 -03'00'
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PROJETO DE LEI N° 013, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

ANEXO I DA LEI N° 0428, DE 19/11/2007

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

GRUPO CODIGO CARGO VENCIMENTO
1. SEG-01 |Auxiliar de Servicgos Gerais 1.103,44
SEG-02 |Atendente de Servicos 1.103,44
Servigos Ge- SEG-03 |Atendente de Saude 1.103, 44
rais SEG-04 |Recepcionista 1.103, 44
SEG-05 Servente 1.103,44
SEG SEG-06 |zZelador 1.103, 44
SEG-07 |Vigia 1.103, 44
2. SOP-01 Mecéanico 1.949,45
SOP-02 |Operador de MAquinas I 1.521,53
Servigos Ope- SOP-03 |Operador de Magquinas II 1.780,89
racionais SOP-08 |Operador de Maquinas III 2.040,22
SOP-04 Motorista 1.521,53
SOP SOP-05 |Motorista de Ambulédncia 1.521,53
SOP-06 Pedreiro 1.315,06
SOP-07 |Carpinteiro 1.315,06
3. SAU-01 |Auxiliar de Enfermagem 2.079,15
SAU-02 Auxiliar Administrativo 1.103,44
Servicos Auxi- SAU-03 |Auxiliar de Contabilidade 2.282,29
liares SAU-04 |Vigilante Sanitario 2.282,29
SAU SAU-05 |Instrutor 1.347,17
4. TEP-01 Técnico em Contabilidade 3.388, 88
TEP-02 |Técnico Agricola 2.282,29
Técnico Pro- TEP-03 |Agente Administrativo 1.785,20
fissional TEP-04 |Fiscal de Tributos 3.388,88
TEP-05 Fiscal de Posturas 3.388,88
TEP TEP-06 |Tesoureiro-Caixa 2.641,09
TEP-07 Técnico em Enfermagem 2.449,45
TEP-08 |Agente de Desenvolvimento 3.328,39
Agropecudrio
TEP-09 |Fiscal em Vigilancia Sani- 2.742,98
taria
5. TEC-01 |Médico 8.014,09
TEC-02 |Cirurgido Dentista 5.649, 64
Técnico Cien- TEC-03 |Enfermeiro 5.649, 64
tifico TEC-04 |Assistente Social 5.204,43
TEC-05 Nutricionista 5.204,143
TEC TEC-06 |Procurador Municipal 5.649, 64
TEC-07 |Engenheiro Agrdnomo 5.195,75
TEC-08 |Médico Veterinéario 5.195,75
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TEC-09 Contador 6.401,71
TEC-10 |Engenheiro Civil 5.649, 64
TEC-11 |Orientador Pedagdgico 3.328,39
TEC-12 Farmacéutico 5.204,143
TEC-13 |Psicdlogo 5.204,43

ANEXO II DA LEI N° 0428, DE 19/11/2007

QUADRO DE PROVIMENTO EM COMISSAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ORGAO/DENOMINACAO | cODIGO |VENCIMENTO

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Controle Interno FC-24 6.401,71
Assessor de Planejamento FC-02 3.328,39
Assessor de Imprensa FC-01 3.328,39
Assessor Juridico FC-06 5.649, 64
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Diretor de Departamento FC-09 4.707,31
Subdiretor FC-10 3.328,39
Chefe de Diviséo FC-11 2.641,09
Assessor de Administracéo FC-12 1.996,99
SECRETARIA DE EDUCACAO

Diretor de Departamento FC-14 4.707,31
Subdiretor FC-15 3.328,39
Chefe de Diviséo FC-16 2.641,09
Assessor de Administracéo FC-17 1.996,99
Administrador Escolar FC-18 3.328,39
SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

Diretor de Departamento FC-26 4.707,31
Subdiretor FC-27 3.328,39
Chefe de Diviséo FC-28 2.641,09
Assessor de Administracéo FC-29 1.996,99
SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Diretor de Departamento FC-20 4.707,31
Subdiretor FC-21 3.328,39
Chefe de Diviséo FC-22 2.641,09
Assessor de Administracédo FC-23 1.996,99
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Diretor de Departamento FC-31 4.707,31
Subdiretor FC-32 3.328,39
Chefe de Diviséo FC-33 2.641,09
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ANEXOS IV e V, DA LEI N° 0214, DE 15/04/1999

ANEXO IV
GRATIFICAGCAO DE FUNCAO POR JORNADA DE VINTE HORAS DE TRABALHO
REFERENCIAS RECE-
FUNCOES GRATIFICADAS . BERA
¢ NIVEL PISO .
ATE
EDUCAGCAO INFANTIL: .
CAC Especial | 1.443,50 | 30%
Responsavel por Creche ......... ..., . o
/ ) Especial | 1.443,50 30%
Responsavel por Pré-Escola........eveene.nn
ENSINO FUNDAMENTAL:
Responsdvel por EI, ER, GE com mais de 25
AlUNOS ittt ittt e et e e e Especial | 1.443,50 40%
Responséavel por Secretaria de Escola...... Especial | 1.443,50 70%
Diretor de Escola do Ensino Fundamental:
— Com até 200 AlUNOS 't vttt it eeenenenenenn 1 1.732,21 70%
— Com mais de 200 alUnNoS .t et eteenenenenn 1 1.732,21 80%
OBS. 1 - A gratificacédo de funcdo ndo é acumuldvel com a Gratifica-
cédo de Incentivo a Regéncia de Classe.
ANEXO V DA LEI N° 214/1999, DE 15/04/1999
TABELA SALARIAL DE 20 HORAS - GRUPO: DOCENTES E DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO
Referéncias
Hab. Nivel A B C D E F G H I J
Magist. Esp. | 1443,50| 1515,68| 1587,85| 1660,03 | 1732,20 | 1804,38| 1876,55 | 1948,73 | 2020,90 | 2165, 25
Lic. Plena 1 1732,21| 1818,82 | 1905,43| 1992,04 | 2078,65 | 2165,26 | 2251,87 | 2338,48 | 2425,09 | 2598,32
Pés Grad. 2 1876,56 | 1970,39 | 2064,22 | 2158,04 | 2251,87 | 2345,70 | 2439,53 | 2533,36 | 2627,18 | 2814, 84
Mestrado 3 2020,93| 2121,98 | 2223,02 | 2324,07 | 2425,12 | 2526,16 | 2627,21 | 2728,26 | 2829,30 | 3031,40
Doutorado 4 2165,28 | 2273,54 | 2381,81 | 2490,07 | 2598,34 | 2706, 60 | 2814,86 | 2923,13 | 3031,39 | 3247, 92
OBS: 1 - Este piso estd calculado para uma média de 15 alunos por
professor no Ensino Fundamental.
2 - Os indices entre as classes é de 5%, com 09 intervalos com
variacdo de 45% do piso ao teto.
3 - Os professores ndo habilitados deverdo receber um piso de

80% do nivel especial.
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ANEXO I DA LEI N° 0276, DE 13/12/2001

ANEXO I - CARGOS TEMPORARIOS

Nome do Cargo Carga Horéaria |Provimento Vagas Salario (RS)
Servente 40 Temporéario 05 1.167,09
Monitor 40 Temporéario 10 1.383,20

ANEXO I DA LEI N° 0277, de 13/12/2001

ANEXO I - CARGOS TEMPORARIOS

Nome do Cargo Carga Horéaria Provimento Salario (RS)
Agente Comunitario 40 Temporario 1.545,42
Agente Sanitéario 40 Temporario 1.103, 44
Médico 40 Temporario 10.806,53
Enfermeira 40 Temporario 5.619, 36
Enfermeira de Sobre Aviso 40 Temporario 2.547,83
Enfermeira de Sobre Aviso 20 Temporario 1.273,91
Auxiliar de Enfermagem 40 Temporario 2.074,84
Odontdlogo 40 Temporario 5.619,36
Auxiliar de Dentista 40 Temporario 1.103, 44
Assistente Social 40 Temporario 5.619, 36
Técnico em Enfermagem 40 Temporario 2.449,45
Técnico em Saude Bucal 40 Temporario 2.062,72
Agente de Combate a Endemias 40 Temporario 1.545,42

CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 536, DE 02/09/2010, EM SEU ARTIGO 10° -
RELATIVOS AO CRAS

Cargo Jornada de Trabalho | Remuneracdo/mensal
Psicélogo 20 horas semanais 1.875,22
Assistente Social 40 horas semanais 3.750,45
Pedagogo 20 horas semanais 1.246,067
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 1.103,44
Aux1}lar de Servicos 40 horas semanais 1.103,44
Gerails
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CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 359/2005, EM SEU ARTIGO 4°, ALTERADA PELA

LEI N° 561/2011, RELATIVO AO VALOR DA BOLSA DOS ESTAGIARIOS:

NGmero Ca¥g§ Denominacgao Requisitos valor da
vagas Horaria ¢ 9 Bolsa RS
Semanal
10 30 Estagiario Cursando Ensino Superior 787,57
10 20 Estagiario Cursando Ensino Superior 562,54
CL Cursando Ensino Médio, Su-
10 30 Estagiario pletivo ou Profissional 262,54
CL Cursando Ensino Médio, Su-
10 20 Estagiario pletivo ou Profissional 375,01

ARTIGO 68 DA LEI MUNICIPAL N° 798/2019 — DO VALOR DO SUBSIDIO DO
CONSELHEIRO TUTELAR

Numero vagas

Denominacdao Valor do Subsidio em RS

Titular | Suplente

05 05 Conselheiro Tutelar

1.347,16

Riqueza/SC, 28 de junho de 2021.

Assinado de forma

RENALDO ssi
digital por RENALDO

MUELLER:52 MUELLER:52632911915

632911915 Dados: 2021.06.29

11:21:54-03'00'
RENALDO MUELLER
Prefeito de Riqueza
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PROJETO DE LEI N° 013, DE 28 DE JUNHO DE 2021.

MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO

Senhores Membros da Cé&mara Municipal

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas Ex-
celéncias, o Projeto de Lei em anexo, gue dispde sobre a suspensdo
tempordria da Lei Municipal n°® 0832, de 26 de marco de 2021, que
concedia a revisdo da remuneracdo dos servidores publicos municipais
e da outras providéncias. Ainda, solicitamos que o mesmo seja votado
em regime de urgéncia.

Considerando os Oficios Circulares TCE/SC/GAP/PRES/23/2020 e
24/2020 e Oficio TCE/GAB/PRES/24272/2020, do tribunal de Contas do
Estado de Santa Catarina, contendo orientacdo acerca da aplicacdo do
artigo 8°, I, da Lei Complementar n°. 173/2020, especificamente
quanto a possibilidade de concessdo de revisdo geral anual (RGA). Na
ocasido registrou-se o entendimento de que o instituto da RGA néo
estaria contido na proibigdo de concessdo de gqualgquer vantagem.

No mesmo sentido, foi a manifestagcdo do Tribunal Peno, por
ocasido do julgamento das consultas, restou a edig¢do dos Prejulgados
2259 e 2269, os quais afirmavam que LC 173/2020, n&o restringiu a
possibilidade de os entes federados concederem a revisdo geram anu-
al, uma vez que se trata de direito constitucional assegurado nos
termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal.

Contudo, o Supremo Tribunal Federal (STF) analisou a matéria,
nos autos das Ag¢bdes Diretas de Inconstitucionalidade (ADI’s) ns.
6.447, 6.450 e 6.525, e concluiu pela constitucionalidade, na inte-
gra, da LC-173/2020, por considerar que, ao prever uma série de pro-
ibig¢cdes relacionadas diretamente com despesas de pessoal, a norma -
gue ndo versa sobre o regime juridico de servidores puUblicos, mas
sobre financas puUblicas - ndo representa ofensa ao principio da ir-
redutibilidade de vencimentos (CF, art.37, XV), ao poder de compra
(CF, art. 37, X), e ao direito adquirido (CF, art. 5°, XXXVI), sendo
que as proibigdes de aumento de despesas com pessoal sdo temporéarias
e tém como finalidade possibilitar que os entes federados enfrentem
a crise decorrente da pandemia da Covid-19, buscando a manutencdo do
equilibrio fiscal.

Diante do julgamento proferido pelo STF, o Tribunal Pleno do
TCE/SC, alterou o entendimento anterior, manifestando-se assim, pela
impossibilidade de concessdo da RGA, diante da sua inclusdo na veda-
cdo contida no artigo 8°, inciso I, da LC 173/2020, conforme se ex-
trai da decisdo da Corte Suprema.
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Assim, a remuneracdo dos servidores publicos, dos cargos
constantes nos Anexos I e II da Lei n° 0428/2007, no Anexo IV
e V da Lei n® 214/1999; no Anexo I da Lei n° 0276/2001; no
Anexo I da Lei n® 0277/2001; no Art. 4° da Lei n°® 359/2005; no
Art. 10 da Lei n® 536/10 e no Art. 1° da Lei n°® 668/14, passam
a vigorar com os valores constantes na Lei Municipal n° 0818,
de 26 de marco de 2020, conforme anexos referidos.

Ao submeter o Projeto a apreciacdo dessa Egrégia Casa, estamos
certos que os Senhores Vereadores saberédo aperfeicoada-lo e reconhecer
o grau de prioridade e urgéncia da sua aprovacéo.

Aproveitamos o ensejo para reiterar as Vossas Exceléncias os

protestos de elevado apreco e distinta consideracédo.

Riqueza/SC, 28 de junho de 2021.

RENALDO Assinado de forma digital por
MUELLER:52632911 fooieissszezmnor
91 5 -03'00'

RENALDO MUELLER
Prefeito de Riqueza
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