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PROJETO DE LEI N° 004, DE 16 DE MARCO DE 2021.
MENSAGEM DO PODER EXECUTIVO
Senhores Membros da Cdmara Municipal

Temos a honra de submeter a elevada consideracdo de Vossas
Exceléncias, o Projeto de Lei em anexo, que dispde sobre aumento
salarial, reajustando e revisando a remuneracdo dos servidores
publicos municipais e d& outras providéncias. Ainda, solicitamos
que o mesmo seja votado em regime de urgéncia.

Considerando o disposto no art. 80, X, da Lei Orgdnica Mu-
nicipal, a Lei Municipal n°® 583/2011, bem como com o disposto no
art. 37, X, da Constituigdo Federal, o presente projeto de Lei
visa revisar e reajustar a remuneracdo dos servidores publicos
municipais de Riqueza, concedendo uma reposicdo salarial e rea-

juste do vencimento, nos percentuais constantes no projeto de
lei.

A reposicdo salarial concedida aos servidores municipais,
no percentual de 5,20% (cinco virgulas vinte por cento) sobre o
vencimento base do cargo, relativamente & inflacdo medida pelo

IPCA acumulado no periodo entre marco/2020 a fevereiro/2021, so-
bre o vencimento do cargo.

Ao submeter o Projeto a apreciagdo dessa Egrégia Casa, esta-
mos certos que os Senhores Vereadores saberdo aperfeigod-lo e re-
conhecer o grau de prioridade e urgéncia da sua aprovacdo.

Aproveitamos o ensejo para reiterar as Vossas Excelé&ncias
0s protestos de elevado apreco e distinta consideracéo.
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PROJETO DE LEI N° 004, DE 16 DE MARCO DE 2021.

DISPOE SOBRE O REAJUSTE E REVISAO GERAL DA REMU-
NERACAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE RI-
QUEZA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEANDRO JOSE ALBA, Prefeito de Riqueza, Estado de
Santa Catarina, em exercicio, usando de suas atribuicdes legais,
na forma da Lei Orgénica, submete & Camara de Vereadores o se-
guinte Projeto de Lei.

Art. 1° O Poder Executivo Municipal de Riqueza fica autorizado, a
revisar a remuneracdo dos servidores piblicos municipais, conce-
dendo reposicdo salarial no percentual de 5,20% (cinco virgulas
vinte por cento) sobre o vencimento base do cargo, relativamente
a inflacdo medida pelo IPCA acumulado no periodo entre marco/2020
a fevereiro/2021 sobre o vencimento do cargo. O indice se extrai
da Lei Complementar n 173, de 27 de maio de 2020.

Art. 2° Com a revisdo da remuneracdo dos servidores publicos, nos
percentuais previstos nesta lei, ficam revisados e reajustados os
valores dos cargos constantes nos Anexos I e II da Lei n°
0428/2007, no Anexo IV e V da Lei n° 214/1999; no Anexo I da Lei
n® 0276/2001; no Anexo I da Lei n° 0277/2001; no Art. 4° da Lei
n° 359/2005; no Art. 10 da Lei n° 536/10 e no Art. 1° da Lei n°
668/14.

Art. 3° Com o aumento salarial previsto nesta Lei, o vencimento

do cargo passa a vigorar com os valores dos anexos e dispositivos
referidos no artigo primeiro desta Lei.

Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, com
seus efeitos financeiros a partir de primeiro de marco de 2021,
revogadas as disposicgles em contrario.

Riqueza/SC, 16 de marco de 2021.
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Prefeito de Riqueza em exercicio

Rua Jodo Mari, 55 ~ Centro — CEP: 89.895-000 - Riqueza/SC
CNPJ: 95.988.309/0001-48 - Fone: 49 3675-3200
E-mail: juridico@riqueza.sc.gov.br



Estado de Santa Catarina Pagina 2 de 7
Municipio de Riqueza

PROJETO DE LEI N° 004, DE 16 DE MARGO DE 2021.

ANEXO I DA LEI N° 0428, DE 19/11/2007

QUADRO DE CARGOS PERMANENTES DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

GRUPO cODIGO |CARGO VENCIMENTO
1. SEG-01 |Auxiliar de Servigos Gerais 1.160,82
SEG-02 |Atendente de Servicgos 1.160,82
Servigos Ge- SEG-03 |Atendente de Saude 1.160,82
rais SEG-04 |Recepcionista 1.160,82
SEG-05 |Servente 1.160,82
SEG SEG-06 |Zelador 1.160,82
SEG-07 |Vigia 1.160,82
2. SOP-01 |Mecénico 2.050,82
SOP-02 |Operador de Maquinas I 1.600,65
Servigos Ope- Sop-03 |Operador de Maquinas II 1.873,50
racionais SOP-08 |Operador de Maquinas IIT 2.146,31
SOP-04 |Motorista 1.600,65
sop SOP-05 |Motorista de Ambulédncia 1.600,65
SOP-06 |Pedreiro 1.383,44
SOP-07 |Carpinteiro 1.383,44
3 SAU-01 |Auxiliar de Enfermagem 2. 18727
SAU-02 |Auxiliar Administrativo 1.160,82
Servigos Auxi- SAU-03 |Auxiliar de Contabilidade 2.400,97
liares SAU-04 |Vigilante Sanitario 2.400,97
SAU SAU-05 |Instrutor 1.417,22
4. TEP-01 |Técnico em Contabilidade 3.565;10
TEP-02 |Técnico Agricola 2.400,97
Técnico Pro- TEP-03 [Agente Administrativo 1.878,03
fissional TEP-04 |Fiscal de Tributos 4.565,10
TEP-05 Fiscal de Posturas 3.565,160
TEP TEP-06 |Tesoureiro-Caixa 2.778,43
TEP-07 |Técnico em Enfermagem 2.576,82
TEP-08 |Agente de Desenvolvimento 3.501,46
Agropecuario
TEP-09 |Fiscal em Vigilancia Sani- 2.885,62
taria
5 TEC-01 |Médico 8.430,82
TEC-02 |Cirurgido Dentista 5.943,42
Técnico Cien- TEC-03 |Enfermeiro 5.943,42
tifico TEC-04 |Assistente Social 5.475,06
TEC-05 |Nutricionista 5.475,06
TEC TEC-06 |Procurador Municipal 5.943,42
TEC-07 |Engenheiro Agrdnomo 5.465,93
TEC-08 |Médico Veterindrio 5.465,93
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TEC-09 |Contador 6.734,60
TEC-10 |Engenheiro Civil 5.943,42
TEC-11 |Orientador Pedagdgico 3.501,46
TEC-12 |Farmacéutico 5.475,06
TEC-13 |Psicélogo 5.475,06

ANEXO II DA LEI N° 0428, DE 19/11/2007

QUADRO DE PROVIMENTO EM coMISsAO DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS

ORGAO/DENOMINAGAO [ cODIGO |VENCIMENTO

GABINETE DO PREFEITO

Coordenador de Controle Interno FC-24 6.734,60
Assessor de Planejamento FC-02 3.501,46
Assessor de Imprensa FC-01 3.501,46
Assessor Juridico FC-06 5.943,42
SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

Diretor de Departamento FC-09 4.952,09
Subdiretor FC-10 3.501,46
Chefe de Divisdo FC-11 2.778,43
Assessor de Administragao FC-12 2.100,83
SECRETARIA DE EDUCAGAO

Diretor de Departamento FC-14 4.952,09
Subdiretor FC-15 3.501,46
Chefe de Divisdo FC-16 2.778,43
Assessor de Administracgdo FC-17 2.100,83
Administrador Escolar FC-18 3.501,46
SECRETARIA DE SAUDE E PROMOCAO SOCIAL

Diretor de Departamento FC-26 4.952,09
Subdiretor FC-27 3.501,46
Chefe de Divisdo FC-28 2.778,43
Assessor de Administragdo FC-29 2.100,;83
SECRETARIA DE TRANSPORTE, OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

Diretor de Departamento FC-20 4,952,09
Subdiretor FC-21 3.501,46
Chefe de Divisédo FC-22 2.718,43
Assessor de Administracédo FC~23 2.100,83
SECRETARIA DE AGRICULTURA

Diretor de Departamento FC-31 4.,952,09
Subdiretor FC-32 3.501,46
Chefe de Divisdao FC-33 2.778,43
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|Assessor de Administracao | FC-34 |

2.100,83]

ANEXOS IV e V, DA LEI N° 0214, DE 15/04/1999

professor no Ensino Fundamental.

2 - 0s indices entre as classes é de 5%, com 09

variagdo de 45% do pPiso ao teto.

ANEXO IV
GRATIFICAQﬁO DE FUNGCAO POR JORNADA DE VINTE HORAS DE TRABALHO
REFERENCIAS RECE-
FUNCOES GRATIFICADAS ’ BERA
¢ NIVEL PISO x
ATE
EDUCACAO INFANTIL: !
AL ; Especial | 1.518, 56 30%
Responsavel por Creche ................... !
5 i Especial | 1.518, 56 30%
Responsavel por Pré-Escola................
ENSINO FUNDAMENTAL:
Responsavel por EI, ER, GE com mais de 25
LI 3 00 B olion i 4 5005 & § 358 W & s = el s ' s £ Especial | 1.518, 56 40%
Responsavel por Secretaria de Escolai:: . Especial | 1.518, 56 T70%
Diretor de Escola do Ensino Fundamental:
~ Com até 200 alunos ..................... 1 1.822,28 70%
- Com mais de 200 alunos ................. 1 1.822,28 80%
OBS. 1 - A gratificacdo de funcdo ndo & acumulavel com a Gratifica-
¢do de Incentivo a Regéncia de Classe.
ANEXO V DA LET N° 214/1999, DE 15/04/1999
TABELA SALARIAL DE 20 HORAS - GRUPO: DOCENTES E DE APOIO TECNICO PEDAGOGICO
Referéncias
Hab. Nivel A B c D E F G H T 5
Magist, Esp. | 1518,56 | 1594,49 | 1670, 42| 1746,34 | 1822, 27 1898,20 | 1974,13 | 2050,06 | 2125,98 | 2277, 84
Lic. Plena 1 1822,28] 1913,39 | 2004, 51 | 2095, 62 | 2186, 74 2277,85 | 2368, 96 | 2460,08 | 2551,19 [ 2733, 42
Pés Grad. 2 1974,14 | 2072,85 | 2171,55 | 2270, 26 | 2368, 97| 2467, 68 2566,38 | 2665,09 | 2763,80 ] 2961, 21
Mestrado 3 2126,01 | 2232,31 | 2338, 61 | 2444, 91 | 2551, 21 2657,51 | 2763,81 | 2870,11 | 2976,41 | 3189, 02
Doutorado 4 2277,87] 2391,76 | 2505, 66| 2619,55 | 2733, 44 2847,34 | 2961,23 | 3075,12 | 3189,02 | 3416, 81
OBS: 1 - Este piso esti calculado para uma média de 15 alunos por

intervalos com

3 - Os professores nio habilitados deverdo receber um piso de

80% do nivel especial.
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ANEXO I DA LEI N° 0276, DE 13/12/2001

ANEXO I - CARGOS TEMPORARIOS

Nome do Cargo Carga Hor4ria |Provimento |Vagas Salario (R$)
Servente 40 Temporario 05 L.224,.17
Monitor 40 Temporario 10 1..455;:13

ANEXO I DA LEI N° 0277, de 13/12/2001

ANEXO I - CARGOS TEMPORARIOS

Nome do Cargo Carga Horaria Provimento Saladrio (R$)
Agente Comunitario 40 Temporédrio 1.625,79
Agente Sanitario 40 Tempordrio 1.160,82
Médico 40 Temporario 11.368,47
Enfermeira 40 Temporario 591157
Enfermeira de Sobre Aviso 40 Temporario 2.680,31
Enfermeira de Sobre Aviso 20 Temporario 1.340;15
Auxiliar de Enfermagem 40 Temporario 2.182,74
Odontdlogo 40 Temporario 5.911;5]7
Auxiliar de Dentista 40 Temporario 1.160,82
Assistente Social 40 Temporario 59410557
Técnico em Enfermagem 40 Temporario 2.516,82
Técnico em Saude Bucal 40 Temporario 2.169,98
Agente de Combate a Endemias 40 Temporario 1.625, 19

CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 536, DE 02/09/2010, EM SEU ARTIGO 10° -
RELATIVOS AO CRAS

Cargo Jornada de Trabalho | Remuneracio/mensal

| Psicélogo 20 horas semanais 1:972,73
Assistente Social 40 horas semanais 3.945,47
Pedagogo 20 horas semanais 1:331,;50
Auxiliar Administrativo 40 horas semanais 1...160,.82
Aqu}lar i el 40 horas semanais 1.160,82
Gerais
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CARGOS CRIADOS PELA LEI N° 359/2005, EM SEU ARTIGO 4°, ALTERADA PELA
LET N° 561/2011, RELATIVO AO VALOR DA BOLSA DOS ESTAGIARIOS:

HiErs CaFgg Denominacdo | Requisitos ¥ an wa
vagas Horaria ¢ k! Bolsa R$
Semanal
10 30 Estagiario Cursando Ensino Superior 828,52
10 20 Estagiario Cursando Ensino Superior 591,79
10 30 Estagiazie | S ondo Husidio Mealp, SU~| rgy ng
pletivo ou Profissional
Bhor o Cursando Ensino Médio, Su-
2 A BEETLOTS pletivo ou Profissional 894,51

ARTIGO 1° DA LEI MUNICIPAL N° 668/2014 - DO VALOR DO SuUBSIDIO DO
CONSELEEIRO TUTELAR

Numero vagas L
Denominacdo Valor do Subsidio em RS
Titular | Suplente
05 05 Conselheiro Tutelar 1.417,21

Riqueza/SC, 16 de marco de 2020.
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