ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES
MUNICIPIO DE RIQUEZA

82 LEGISLATURA

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

CONTRATACAO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

A CAMARA DE VEREADORES DE RIQUEZA Estado de Santa Catarina, que no uso de
suas atribuicdes legais, TORNA PUBLICO o presente Edital de Chamada Piblica,
conforme Quadro de Vagas disponibilizado abaixo, para suprir fungées imprescindiveis
em aberto.

CONSIDERANDO, a situagdo de necessidade emergencial por inexistir candidatos
aprovados em concurso publico e teste seletivo para atender as necessidades
tempordrias, no uso de suas atribuigdes e com base no art. 37, inciso IX da Constituigdo
Federal de 1988, e no disposto na Lei Complementar n° 1.513/2002 e suas alteragdes,
torna publico que estdo abertas as inscrigdes da Chamada Piblica para Contratagdo de
Pessoal, por prazo determinado conforme descrigdo das vagas constantes deste edital.

CONSIDERANDO o interesse e necessidade publica e que ndo hd candidatos aptos a
serem convocados para a contratagdo no cargo de AUXILTIAR DE SERVICOS GERAIS
uma vez o concurso publico estd em andamento.

CONSIDERANDO, também, que ndo hd como deixar o érgdo sem o relativo servigo
sendo prejudicado pela auséncia de servidores. Por todas as razdes expostas, a Unica
alternativa é a realizagdo de chamada plblica para preenchimento das vagas de
necessidade excepcional, tempordria e inadidvel.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. A Chamada Pdblica serad regida pelo presente Edital, coordenado pelo Departamento
de Recursos Humanos da Cdmara de Vereadores de Riqueza- SC;

1.2. A Chamada Publica destina-se a selegdo de profissionais para atuar como Auxiliar de
Servigos Gerais, em cardter emergencial e para eventuais necessidades até 31 de
dezembro de 2024, ou até a realizagdo de Concurso Piblico para esses cargos.

1.3. O contrato tempordrio extinguir-se-d sem direito a indenizagdes quando:

I - Pelo término do prazo contratual;

IT - Por iniciativa da Administragdo Publica;

ITI - Por iniciativa do Contratado, mediante formalizagdo por escrito;

IV - Cessado o motivo que lhe deu causa;

V - A realizag¢do de Concurso Publico.

14. A selegdo dos candidatos serd publicada no site Oficiais da Cdmara de
Vereadores de, e o chamamento dos candidatos obedecera & ordem crescente de
classificagdo.
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1.5. A validade da Chamada Pdblica serd até 31 de dezembro de 2024, desde que ndo
existam aprovados em Concurso Publico vigentes.

2 - DA INSCRICAO

2.1. As inscrigdes serdo recebidas do dia 19 até 26/01/2024, das 08:00 as 12:00
hrs e 13:30 as 17:30hrs, nas dependéncias da Cdmara Municipal de Riqueza/SC,
localizada na Rua Jodo Mari, 89, centro, na cidade de Riqueza - SC. Fone 49 3675 0157.

2.2. Sdo condigdes para inscrigdo:

a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;

b) Ter idade minima de 18 anos;

c¢) Estar em dia com o servigo militar, se do sexo masculino;

d) Ter capacidade fisica para a fungdo a ser desempenhada;

e) Estar ciente de que no ato da inscrigdo deverd comprovar que preenche todos os
requisitos exigidos para a vaga, neste Edital, sob pena de perda do direito a vaga,
podendo tal documento ser reapreciado em qualquer etapa do processo;

f) Apresentar Documentos comprobatérios de escolaridade, conforme especificado no
quadro de requisitos em relagdo ao cargo pretendido:;

2.3 Deverdo ser entregues no momento da inscrigdo:

a) Ficha de Inscrigdo preenchida e assinada (Anexo I deste Edital);

b) Cépia do RG, CPF, Comprovante de Residéncia;

c) Copia de Certificado de Dispensa de Incorporagdo, se do sexo masculino;

d) Cépia de Certificado de Conclusdo de Curso, no nivel exigido pelo cargo;

e) Documentos para comprovagdo de tempo servigo, caso queira para eventual desempate
24 As inscrigdes que ndo satisfizerem as exigéncias contidas neste Edital serdo
indeferidas.

25 Apds a data e hordrio fixado, com término do prazo para o recebimento das
inscrigdes, ndo serdo admitidas quaisquer outras, sob qualquer condigdo ou pretexto;

2.6 Serdo oferecidas as seguintes vagas:

CARGA ~
CARGO REQUISITOS VAGA HORARTA SELECAO
Auxiliar de Servigos | ENSINO o1 20 h Andlise
Gerais FUNDAMENTAL Curricular

OBS: O saldrio de R$ 1.067,54, definidos na Lei 6.894/2023, de acordo com a carga
hordria da vaga de 20 horas semanais.

2.7. Descrigdo das vagas:

2.7.1 - As atribuigbes do Cargo de Auxiliar de Servigos Gerais estdo descritas na Lei
nr. 680 de 18/12/2014 e suas alteragdes.
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3 - DA SELECAO

3.1. A Selegdo dos candidatos inscritos dar-se-a mediante andlise curricular e serd do
tipo classificatoria onde serdo avaliados e pontuados os titulos.

4 - DA CLASSIFICACAO

4.1 - CARGO DE AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS:

I - 1,00 (um ponto) para cada ano completo de servigos prestados no cargo pretendido
em 6rgdos publicos;

IT - 0,50 (meio de ponto) para cada ano completo no cargo pretendido em empresas ou
atividades privadas:;

411- As fragées de tempo de servico até 06 meses (hna soma geral) serdo
desconsideradas, sendo que as fragoes acima de 06 meses serdo computadas com
pontuagdo integral. Para o caso de tempo de servigo publico inferior a 06 meses, o tempo
serd somado e computado com a pontuagdo relativa ao tempo em empresas ou atividades
privadas.

4.1.2- A pontuagdo ¢ limitada ao total de 10 (dez) pontos.

4.1.3 - Na classificagdo final, entre os candidatos com igual nimero de pontuagdo serdo
fatores de desempate:

I - Maior idade considerando ano, més e dia de nascimento;

IT- Ndmero de Filhos.

4.1.3 - Os Candidatos com pontuagdo zerada ndo serdo classificados.

5 - DA CONTRATACAO
5.1 A contratagdo e o exercicio da fungdo dependerdo da comprovagdo dos seguintes
requisitos bdsicos:
a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completados até a data da inscrigdo;
b)  Aptiddo fisica e mental para o exercicio da fungdo mediante apresentagdo de
atestado médico laboral;
c) Estar em regularidade com a Justiga Eleitoral e com o Servigo Militar;
d) Escolaridade em conformidade com a habilitagdo exigida;
e) N°doPIS/PASEP;
h) E demais documentagdo exigida pela administragdo.

6 - DOS RECURSOS

6.1. Da classificagdo preliminar, os candidatos poderdo interpor recurso por escrito, uma
Unica vez, enderecada a Comissdo, ho dia 29/01/2024, diretamente no Setor de
Recursos Humanos da Cdmara de vereadores Riqueza, ho hordrio de atendimento da
Camara Municipal

6.2 O recurso deverd conter a perfeita identificagdo do recorrente e as razées do
pedido recursal.

6.3 Serd possibilitada vista de documentos apresentados pelo candidato na presenga da
Comissdo, permitindo-se anotagdes.
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6.4 Havendo a reconsideragdo da decisdo classificatéria pela Comissdo, o nome do
candidato passard a constar no rol de selecionados, ou ocorrerd a reclassificagdo dos
inscritos antes da publicagdo do resultado final.

7 - DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1. A homologagdo do resultado serd publicada ho Mural da Cdmara de Vereadores de
Riqueza, portal eletrdnico da Cdmara e no Didrio Oficial dos Municipios.

7.2. O ndo comparecimento dos convocados em até 03 (trés) dias (teis apds a realizagdo
da convocagdo caracterizard sua desisténcia da vaga.

7.3. A ndo observancia dos prazos e a inexatiddo das informagdes ou a constatagdo,
mesmo que posterior, de irregularidades nos documentos eliminardo o candidato.

7.4. Os candidatos serdo contratados em regime tempordrio por prazo determinado.

7.5. Os casos omissos deste Edital e as decisGes que se fizerem hecessdrias serdo
resolvidas pela Comissdo de Acompanhamento.
7.6. Fica o Presidente da Camara responsdvel por autorizar a Comissdo a convocar outros
servidores e assessoria téchica para participar da operacionalizagdo desta Chamada
Pdblica.
7.7. Para Comprovagdo da experiéncia serdo aceitas fotocépias de CTPS, certiddes ou
declaragbes expedidas por dérgdo publico devidamente timbrado e assinadas ou outro
documento que permita a comprovagdo de experiéncia.
7.8. Fica eleito o foro da Comarca de Mondai- SC para dirimir questdes oriundas da
presente Chamada Pdblica.
7.9. Este edital entra em vigor na data de sua publicagdo.

RIQUEZA -SC, 18 de Janeiro de 2024

Assinado de forma digital por
JUNIOR JUNIOR STEFFEN:06943511998

STEFFEN:0694351 1998 Dados: 2024.01.18 14:54:12
-03'00'

JUNIOR STEFFEN
Presidente da Mesa Diretora
Camara de Vereadores de Riqueza
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ANEXO |

ESTADO DE SANTA CATARINA
CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES DE RIQUEZA - SC
FICHA DE INSCRIGAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
CHAMADA PUBLICA N° 001/2024

Numero de Inscricéo:

Cargo Pretendido: ( ) Auxiliar de Servigos Gerais

Nome do (a) Candidato (a):

N° RG: Data de nascimento: [ Sexo:M( )-F( )
CPF: Estado Civil:

e-mail: fone:

Endereco:

Bairro: Municipio:

Estado: Fone: ( )

( )Declaro que concordo e aceito as exigéncias especificadas no Edital de abertura desta CHAMADA

PUBLICA n° 001/2024, responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestadas.

Local e Data: Assinatura do Candidato:
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